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１．はじめに 

 

 平素より、北日本精機株式会社およびサッポロプレシジョン株式会社の企業活動に、格別

のご理解とご支援を賜り心より御礼申し上げます。 

近年、企業を取り巻く環境の多様化を受け、人権問題や気候変動、企業倫理をはじめ、CSR

（企業の社会的責任:Corporate Social Responsibility）の重要度が一層高まっています。 

北日本精機株式会社およびサッポロプレシジョン株式会社では、このような環境下におい

て、サプライチェーン全体で持続可能な社会の発展を実現するべく、企業理念およびサステ

ナビリティ基本方針などに基づきながら、CSRに配慮した活動を推進してまいります。 

 このような認識の下、調達活動においても、積極的に CSR の観点を反映させるべく、「北

日本精機 CSR調達ガイドライン」を策定いたしました。 

お取引先におかれましては、ご理解・ご賛同をいただくとともに、各社様の CSR活動や各

社様お取引先への展開のご参考になれば幸いでございます。 

今後とも、弊社の CSR活動の推進にご理解とご協力をお願い申し上げます。 

 

1.1. 企業理念 

 

 

1.2. CSR基本方針 

 



3 

 

 

 

1.3. CSR行動規範 

組織統治 

 私たちは、国際行動規範および現地法令を尊重し、倫理的な企業活動を促進します。ま

た、多様なステークホルダーと協調し、説明責任を果たすことにより、透明性のある経営

を行います。 

 

人権 

 私たちは、「北日本精機人権方針」に則り、全ての人に与えられた基本的権利を尊重し、

人種・宗教・性別・年齢・障がいなどを理由とする差別や、あらゆる社会的弱者に対する

差別を未然に防止するとともに、直接・間接的に発生してしまった人権侵害については、

迅速な救済措置を行います。 

 ※北日本精機 人権方針 

（https://www.ezo-brg.co.jp/news/index.php） 

 

労働環境 

私たちは、ILO中核的労働基準を順守し、「強制労働の廃止」、「結社の自由および団体交

渉権の効果的な承認」、「児童労働の撤廃」、「雇用および職業における差別の排除」、「安全

で健康的な労働環境」に努め、従業員のディーセントワークを通じた豊かな暮らしに貢献

します。 

 

環境 

 私たちは、気候変動の緩和および持続可能な資源の利用のため、「北日本精機環境マネジ

メント方針」に則り、開発・設計・製造・技術および生産活動に係る環境影響を常に認識

し、製品を通じた環境への貢献と、汚染の予防に取り組みます。 

 ※北日本精機 環境マネジメント方針 

（https://www.ezo-brg.co.jp/csr/environment.html） 

 

公正な事業慣行 

 私たちは、公正・誠実で、倫理的な企業活動を行い、汚職や、不正な政治関与、不当な

競争行為に関与せず、健全なお取引のもと、社会・経済の発展に貢献します。 

 

製品の安全性・顧客満足 

 私たちは、製品の安全性ならびに品質の確保を行い、正確な情報を提供するとともに、

製品の使用時においても適切な支援を行うなど、製品のライフサイクルを通じて、お客様

の満足を追求します。 

 

https://www.ezo-brg.co.jp/csr/environment.html
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情報セキュリティ 

 私たちは、消費者データをはじめとする秘密情報や個人情報について、漏洩が発生する

ことがないよう、適切かつ厳格な管理を実施し、安心してお取引いただける環境を構築し

ます。 

 

サプライチェーン 

 私たちは、顧客、取引先、協力会社、従業員、地域社会、行政、株主などのステークホ

ルダーに真摯に向き合い、社会課題の解決に協力して取り組むことにより、持続可能な社

会の実現に貢献します。 

 

地域コミュニティ 

 私たちは、よき企業市民として、コミュニティに参画し、企業活動を通じて雇用創出や

技能の開発、地域資源の保護に努めることにより、地域とともに持続的な発展を続けてい

きます。 

 

1.4. 適用範囲 

 北日本精機株式会社およびサッポロプレシジョン株式会社の全社員を対象とします。な

お、お取引先におかれましては、本方針にご理解とご賛同をいただけますと幸いです。  
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２．CSR 調達基本方針 

 

2.1. CSR調達基本方針 

 私たちは、持続可能な社会の実現に向け、国際行動規範や法令を尊重するとともに、企業

の社会的責任にもとづく公平・公正な判断のもと、購買・調達活動に取り組んでまいります。 

また、企業の説明責任を果たし、購買・調達活動の透明性を保つべく、多様なステークホ

ルダーとのコミュニケーションを図ります。 

 

2.2. CSR調達基準・お取引先へのご依頼 

組織統治 

 自国および事業を行う国・地域の適用される法規制を遵守するとともに国際規範を尊重

すること。 

 サステナビリティに関する方針を掲げ、持続可能な社会の実現に向けた体制を整えるこ

と。 

 

人権 

 基本的権利を尊重し、人種・宗教・性別・年齢・障がいなどを理由とする差別や、あ

らゆる社会的弱者に対する差別を未然に防止すること。 

 直接・間接的に発生してしまった人権侵害については、迅速な救済措置を実施する体

制を整えること。 

 

労働環境 

 安全・安心な労働環境の構築に努め、労働災害の防止、自然災害を含む緊急時への備

えを行うこと。 

 強制労働・児童労働のない職場を構築すること。 

 結社の自由および団体交渉権について尊重すること。 

 

環境 

 環境負荷の低い製品・サービスを提供するとともに、製造工程を中心に企業活動にお

いて排出される温室効果ガスや廃棄物、有害化学物質の抑制に努めること。 

 水、大気、土壌など、自然環境に与える企業活動の影響を抑制すること。 

 

公正な事業慣行 

 公正で自由な競争を尊重し、私的な独占や、カルテルや入札談合など、不当な取引制

限を禁じるとともに、優越的地位の濫用などの不正な取引についても禁じること。 

 反社会的勢力と一切の関係を持たないこと。 

 社会的秩序を逸脱する接待の提供や金品の授受を行わないこと。 
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製品の安全性・顧客満足 

 製品品質、安全性を追求し、供給先とのコミュニケーションを図ること。 

 製品品質・安全性を維持・向上に向けた体制を整えること。 

 

情報セキュリティ 

 顧客機密・自社機密等の機密情報を適切に管理・保護すること。 

 コンピュータ・ネットワークの脅威に対する防護策を講じ、自社・他社への被害を予

防・抑制すること。 

 

サプライチェーン 

 CSRの観点を踏まえた企業活動に取り組み、購買・調達においても反映させること。 

 CSRの観点からステークホルダーとコミュニケーションを図ること。 

 

地域コミュニティ 

 事業を展開する国・地域の文化や習慣を理解し、必要に応じてコミュニケーションを

行うことで、地域コミュニティからの要請や期待に応えること。 
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３．ホットライン 

北日本精機株式会社およびサッポロプレシジョン株式会社では、本書に示すとおり、購買・

調達における社会的責任を果たすべく努めてまいります。 

弊社とのお取引に関連して、企業の社会的責任の観点から、お気づきの点やご相談がござ

いましたら下記窓口への通報をお願いいたします。 

また、通報により、不当な扱いが発生することはございませんので、ご安心ください。 

 

北日本精機株式会社 総務部長 

E-Mail: soumu@ezo-brg.co.jp 

 

 サッポロプレシジョン株式会社 管理本部長 

E-Mail: info@sppc.co.jp 
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４．改訂履歴 

 

 

 

日付 Ver. 内容 責任者 

2024 年 5 月 30 日 1.00 CSR 調達ガイドライン作成 総務部長 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

※ Ver.番号は、本基本文書の文面の変更に関しては小数点以上で管理、付属資料等の内容の更新等に関

しては小数点以下で管理する。 

 

 


